План мероприятий по проведению конкурсного отбора 

на включение кандидатов в кадровый резерв 

на должность руководителя образовательных учреждений 

Невского района Санкт-Петербурга

	Сроки
	Мероприятие
	Содержание мероприятия
	Место проведения
	Ответственные лица

	февраль
	Подготовка экспертных листов 
	Экспертные листы предназначены для работы экспертов в процессе оценивания позиции  кандидатов в КР на разных этапах конкурсного отбора.
	ГБУ ДППО ИМЦ Невского района Санкт-Петербурга
	Ю.В. Левкович


	февраль
	Оповещение кандидатов в КР 

о необходимости подготовки самопрезентации для представления на заседании круглого стола
	До сведения кандидатов в КР доводится информация о требованиях к содержанию самопрезентации:

- сведения о себе;

- личный опыт работы в системе образования;

- профессионально-личностное кредо.

Временной регламент самопрезентации – до 2-х минут.


	Оn-line
	Ю.В. Левкович


	февраль
	Круглый стол с участием представителей Отдела образования, ИМЦ и кандидатов в КР
	Информационный блок (представители Отдела образования и  ИМЦ): 

сведения обо всех этапах конкурсного отбора 

Практический блок (кандидаты в КР): самопрезентация.

Самопрезентация кандидатов оценивается экспертами (представители  Отдела образования и  ИМЦ) с использованием экспертного листа.
	ГБУ ДППО ИМЦ Невского района Санкт-Петербурга
	Т.Ю. Крипакова 

Ю.В. Левкович


	март
	Творческое задание. Педагогическая ситуация
	Каждому кандидату предлагается провести педагогический ситуативный анализ. Прокомментировать ситуацию.

Анализ и комментарий кандидатов в КР оценивается экспертами (представители  Отдела образования и  ИМЦ) с использованием экспертного листа.
	ГБУ ДППО ИМЦ Невского района Санкт-Петербурга
	Т.Ю. Крипакова 

Ю.В. Левкович


	апрель
	Брейн-ринг
	Кандидатам предлагаются провоцирующие на диалог вопросы. В ходе брейн-ринга кандидаты общаются друг с другом и с ведущим.

Позиция каждого кандидата оценивается экспертами (представители  Отдела образования и  ИМЦ) с использованием экспертного листа.
	ГБУ ДППО ИМЦ Невского района Санкт-Петербурга
	Т.Ю. Крипакова 

Ю.В. Левкович


	май
	Направление кандидатов в КР на целевые курсы 
	Кандидаты, успешно зарекомендовавшие себя в ходе конкурсного отбора направляются на обучение по программе КО «Деньги за учителем. Бюджетный сертификат». Курсы повышения квалификации «Менеджмент в образовании».
	Отдел образования Невского района Санкт-Петербурга
	О.Н. Жеребцова

	сентябрь
	Презентация педагогических идей и проектов
	Для подготовки к данному заданию, кандидаты распределяются на две группы, каждая из которых готовится выступить в двух качествах:

1) группа, представляющая педагогическую идею или проект,

2) группа, анализирующая презентацию педагогической идеи или проекта своих коллег.

Задание для подготовки к данному конкурсному испытанию кандидаты получают в мае 2013 года. 

Презентация и анализ групп кандидатов оценивается экспертами (представители  Отдела образования и  ИМЦ) с использованием экспертного листа.
	ГБУ ДППО ИМЦ Невского района Санкт-Петербурга
	Т.Ю. Крипакова 

Ю.В. Левкович



