Районный проект «Школа молодого лидера»
Прохождение участникам и проекта стажировки 
на базе ГБОУ и ГБДОУ района

Цель стажировки: оценить коммуникативный потенциал участников проекта и умение взаимодействовать с аудиторией в различных коммуникативных ситуациях, способность к освоению новых компетенций в нестандартных условиях.
ФИО участника:______________________________________________________________
№ОУ_________________________________________________________________________
Должность___________________________________________________________________
	Критерии оценки
	Максимальный балл
	Оценка члена жюри

	
	10
	0-10

	Степень активности участника стажировочной площадки
	
	

	Умение взаимодействовать с различными категориями педагогических работников
	
	

	Наличие собственных предложений по разработке документов и (или) организации мероприятий
	
	

	Готовность участвовать во всех мероприятиях, предложенных учреждением, на базе которого проводится стажировка
	
	

	Правильное понимание поставленной задачи
	
	

	Способность к обучению (желание задавать вопросы, проявление интереса к новому материалу…)
	
	

	Своевременность выполнения заданий, предоставления документов по итогам выполнения заданий, предложенных организатором стажировочной площадки
	
	

	Полнота выполнения заданий (в устной или письменной форме, при наличии таковых), предложенных организатором стажировочной площадки
	
	

	Внешний вид, корректность поведения при прохождении стажировки
	
	

	Максимальное количество баллов
	90
	


ФИО члена жюри______________________________________________________________________

Подпись____________________________________________________________________
